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АННОТАЦИЯ 

В статье рассматривается влияние секуляризации и европейского феминизма на статус женщин в 

Турции. Анализируется гендерная политика в контексте этих парадигм. Актуальность данного вопроса 

отражает тенденции в сфере жизнедеятельности женщин Турецкой республики и позволяет понять 

векторы развития гендерной повестки восточного общества на современном этапе. 

ABSTRACT 

The article examines the impact of secularization and European feminism on the status of women in Turkey. 

Gender policy is analyzed in the context of these paradigms. The relevance of this issue reflects trends in the sphere 

of women's life in the Republic of Turkey and allows us to understand the vectors of development of the gender 

agenda of Eastern society at the present stage.  
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Секуляризация в Турции началась с момента 

основания Республики в 1923 году, когда Мустафа 

Кемаль Ататюрк приступил к преобразованию 

страны из Османской империи с теократическими 

элементами управления в светское государство. 

Главной задачей стало разграничение религии и 

государства, что явилось революционным шагом 

для общества, в котором исламские традиции были 

тесно переплетены с повседневной жизнью. 

Ататюрк утверждал, что современное государство 

должно строиться на научных и рациональных 

основаниях, а не на религиозных догмах. Ключевые 

меры секуляризации включали закрытие 

религиозных школ и суфийских орденов, отмену 

шариатских судов, введение светского 

Гражданского кодекса взамен исламских законов, а 

также переход с арабского алфавита на латинский, 

что способствовало культурному отдалению от 

арабского мира и приближению к Западу. 

Реформы Ататюрка оказали глубокое влияние 

на женщин в Турции. Введение в 1926 году 

Гражданского кодекса, адаптированного по 

швейцарскому примеру, радикально изменило 

правовое положение турецких женщин. Он 

установил равенство полов в браке и 

наследственном праве, повысил возраст 

вступления в брак и упростил развод. С 1930 года 

женщинам разрешили участвовать в 

муниципальных выборах, а к 1934 году они 

получили полноправное участие в национальных 

выборах, что сделало их одними из самых ранних 

получивших политические права женщин в мире. 

Это способствовало увеличению участия женщин в 

общественной и политической жизни страны. 

Европейский феминизм оказал существенное 

влияние на формирование гендерной 

сознательности в Турции, привнося важные 

ценности и концепции, которые стали частью 

борьбы за права женщин. От движений за равные 

права женщин в XIX веке до современных теорий 

гендерного равенства, европейские идеи проникали 

в турецкое общество, влияя на мировоззрение 

турецких женщин и интеллектуалов. Эти идеи о 

равенстве полов, праве на образование, труд и 

политическое участие постепенно становились 

ключевыми элементами нового гендерного 

восприятия в стране[1]. 

Проникновение феминистских идей в Турцию 

часто происходило через образовательные и 

культурные каналы. Турецкие женщины, которые 

учились в европейских университетах, вносили 

значительный вклад в распространение 

феминистских взглядов по возвращению на 

родину. Переводы книг, публикации в журналах и 

газетах, а также фильмы и другие формы искусства 

служили мостами, благодаря которым западные 

феминистические идеи проникали в турецкую 

культуру, поддерживая развитие местного 

женского движения. Процесс внедрения 

европейских феминистических практик в Турции 
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противопоставлялся традиционным и религиозным 

основам общества, противники новаций видели в 

феминизме чужеродный элемент. Однако, 

несмотря на сопротивление, турецкие феминистки 

находили способы адаптировать феминистские 

идеи к местным условиям, используя их для 

поддержки прав женщин и улучшения их 

жизненных условий. Турецкое женское движение, 

хотя и было вдохновлено европейским 

феминизмом, развивалось уникальным образом, 

отражая особенности турецкого социально-

культурного контекста. Турчанки сохраняли 

языковые культурные традиции своего народа, 

соблюдали национальный колорит в кулинарии, 

поддерживали гендерные различия в воспитании 

детей, соблюдали брачно – семейные традиции 

турецкого народа, чтили авторитет старших рода, 

соблюдали основы исламской религии.  

В Турции современный этап эмансипации 

женщин связан с глубокими трансформациями в 

различных сферах жизни. Эти изменения 

затрагивают социально-экономическую сферу, 

политическую арену и культурные устои, заметно 

влияя на улучшение положения женщин в 

обществе. Социально-экономические изменения, 

обусловленные глобализацией, экономическим 

ростом и урбанизацией, способствовали 

увеличению потребности в рабочей силе, включая 

женщин. Это повышает их участие в различных 

отраслях экономики, от промышленности до сферы 

услуг. Доступность образования для женщин 

расширила их возможности для 

профессионального развития и трудоустройства. 

Однако, сохранялись существующие препятствия, 

такие как неравная заработная плата по сравнению 

с мужчинами, "стеклянные потолки" и сложность 

совмещения профессиональной деятельности с 

домашними обязанностями, продолжают 

оставаться актуальными проблемами. 

В политической сфере женщины Турции 

достигли определенных успехов, хоть и 

сталкиваются с многочисленными трудностями на 

пути к эмансипации. Увеличение числа женщин на 

государственных должностях, включая 

национальный парламент и местные органы власти, 

отражает результаты усилий феминистических 

организаций и реформ в направлении гендерного 

равенства. Тем не менее, барьеры для равного 

представительства в политических структурах все 

еще велики, и женщинам предстоит преодолеть 

множество препятствий для достижения полного 

политического участия.Культурные сдвиги также 

играют значительную роль в изменении восприятия 

женщин в турецком обществе. Равенство полов 

становится все более очевидным в медийной сфере, 

образовании и искусстве, что способствует 

активному выражению женщинами своих 

интересов и участию в публичных дебатах. 

Изменение традиционных ролей полов ведет к 

тому, что турецкие женщины все чаще стремятся к 

автономии и независимости в своей жизни. Следует 

подчеркнуть, что эти изменения носят 

неоднородный характер и могут различаться в 

зависимости от множества факторов, включая 

регион проживания, социально-экономический 

статус и уровень образования. Однако, менее 

образованная женщина, живущая на периферии, 

рожденная в небогатой семье, не имеет больших 

шансов и мобильных возможностей для 

социального роста и полного самовыражения.  

Неправительственные организации играют 

важную роль в продвижении гендерного равенства 

и защите прав женщин в Турции. Организации, 

такие как "Мор Кат" (MorÇatı), помогают 

женщинам, подвергшимся насилию, и проводят 

образовательные кампании для повышения 

осведомленности общества о гендерных вопросах. 

Эти организации часто выступают катализаторами 

социальных изменений, нацеленных на устранение 

гендерных стереотипов и норм, которые 

препятствуют достижению равенства между 

мужчинами и женщинами[3]. 

Несмотря на значительный прогресс, 

существуют серьезные проблемы и препятствия на 

пути к гендерному равенству в Турции. Среди них 

- глубоко укоренившиеся гендерные стереотипы и 

патриархальные взгляды, которые продолжают 

ограничивать возможности женщин в различных 

сферах жизни. Высокий уровень гендерно-

обусловленного насилия и дискриминации, 

особенно в сельских и традиционных районах, 

остается серьезной проблемой. Кроме того, 

женщины сталкиваются с недостаточным 

представительством в политике и бизнесе, 

неравенством в оплате труда и барьерами на пути к 

получению образования и профессиональному 

развитию. Тем не менее, некоторые активные 

турецкие женщины из элитных слоев и семей 

представлены не только в правлении холдингов, в 

качестве наследниц «старых турецких капиталов», 

но и в качестве руководителей крупных 

международных корпораций, а также занятыми в 

проектах малого и среднего бизнеса – то есть, всего, 

что делает турецкую экономику мобильной. 

Современные турецкие женщины занимают 

дипломатические посты.У Турции за рубежом – 

142 посольств, в них работают 37 женщин – послов. 

По этому показателю Турция занимает одно из 

лидирующих мест в мире, и более того 

наблюдается положительная динамика: в 2016г. 

было 37 сотрудниц, в 2019г. количество выросло до 

63. Такая позитивная тенденция вполне 

объясняется тем, что в Турции сформирована 

светская часть политического истеблишмента, 

которая выступает за гендерное равенство. Нельзя 

отрицать того, что сохраняется и религиозный 

истеблишмент – он за традиционную модель, в 

которой женщина находится в «тени мужчин». 

Ситуация постепенно меняется, так, в некоторых 

более продвинутых современных молодых семьях 

турецкая женщина может занимать авторитетное 

положение по обоюдному согласию с супругом. 

Хотя публично в обществе подобная тенденция 

широко не популяризируется, чтобы не нарушать 

привычной картинки доминирования мужчины[2]. 
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В настоящее время женщины Турции играют 

влиятельную роль в общественной и 

экономической жизни страны. При этом им 

оказывают помощь некоммерческие организации, 

посредством которых они отстаивают свои права, 

что делает их отличными от образа «женщин 

Востока», которых нужно «освобождать». 
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